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Art. 1 - Dénomination et constitution

1) Sous la dénomination « Caisse paritaire de prévoyance de lindustrie et de la
construction», (ci-aprés : « la Caisse »), il existe a Genéve une fondation au sens des
articles 80 et suivants du Code civil suisse, créée par acte authentique (ci-aprés : I'Acte
authentique) du 6 avril 1982 par,

- la Section de Genéve de la Société suisse des Entrepreneurs, et
- la Chambre Syndicale des Entrepreneurs de Gypserie-Peinture et Décoration du
Canton de Genéve,

d’'une part,
- la FOBB Syndicat du Batiment et du Bois, section de Genéve,

d’autre part.

Art. 1bis - Parties prenantes

1)  Les Statuts de la Caisse ont été intégralement refondus en 2003 a la requéte de :

- la section de Genéve de la Société suisse des entrepreneurs, et

- la Chambre syndicale des entrepreneurs de gypserie-peinture et décoration du
canton de Geneve,

- la Chambre syndicale genevoise des métiers du bois,

- I'Association genevoise des décorateurs d'intérieur et courtepointiéres,

- I'Union genevoise des marbriers,

- I'Association genevoise des entreprises de revétements d'intérieurs,

- I'Association suisse des toitures et fagcades, section de Genéve,

- I'Association genevoise des maitres vitriers, miroitiers, encadreurs et storistes,

d'une part,
le Syndicat Industrie & Batiment (SIB), région Genéve, ayant depuis été repris par le

syndicat Unia,
le Syndicat SYNA, syndicat interprofessionnel de Genéve,

d'autre part.



2)

Les Statuts ont fait I'objet de modifications en 2023, sous I'impulsion de :

la section de Genéve de la Société suisse des entrepreneurs, et

la Chambre syndicale des entrepreneurs de gypserie, peinture et décoration du
canton de Genéve,

le Groupement genevois des métiers du bois,

I'Association genevoise des décorateurs d'intérieur et courtepointieres,

['Union genevoise des marbriers,

I'Association genevoise des entreprises de revétements d'intérieurs,
I'Association genevoise des toitures et fagades,

I'Association genevoise des maitres vitriers, miroitiers, encadreurs et storistes,
I'Association genevoise de I'étanchéité et de 'enveloppe des batiments,

la Chambre genevoise du carrelage et de la céramique,

d’une part,

le Syndicat Unia, région Genéve,
le Syndicat SYNA, syndicat interprofessionnel de Genéve,
le Syndicat SIT-syndicat interprofessionnel des travailleuses et travailleurs-Genéve,

d’autre part.

Art. 2 - Siéege

1)
2)

La Caisse a son siége dans le canton de Genéve.

Elle est inscrite au Registre du commerce et placée sous la surveillance de l'autorité
compétente.

Art. 3 - Durée

1)

La durée de la Caisse est indéterminée.

Art. 4 - But

1)

2)

La Caisse a pour but de prémunir contre les conséquences économiques de la retraite,
de linvalidité et du déceés, les travailleurs exergant une activité au sein des entreprises
de l'industrie et de la construction soumises aux conventions collectives de travalil
applicables a Geneve. A cet effet, elle assure des prestations fixées par voie
réglementaire et complémentaires a celles de I'assurance-vieillesse et survivants et de
I'assurance-invalidité fédérale.

La Caisse peut également étendre son action, sur décision du Conseil de fondation, aux
travailleurs non soumis aux conventions collectives de travail applicables a Genéve,
dans le cadre des métiers susmentionnés.



3)

4)

Le Conseil de fondation est compétent pour définir le champ d'activité de la Caisse et
pour décider des moyens propres a la réalisation du but de cette derniére; il peut, en cas
de nécessité, utiliser a cet effet tout ou partie de la fortune de Ia Caisse; il peut également
conclure des contrats d'assurance en faveur de tous les bénéficiaires ou d'une partie
d'entre eux; la Caisse sera alors aussi bien preneur d'assurance que bénéficiaire.

En aucun cas la Caisse ne peut assumer d'obligations incombant juridiquement aux
employeurs, en dehors de leurs obligations de prévoyance en faveur du personnel, ni
effectuer des versements ayant le caractére d'une rémunération du travail.

Art. 5 - Réglements

1)

2)

3)

Le Conseil de fondation édicte un ou plusieurs réglements relatifs a 'organisation de la
Caisse, a I'étendue de son champ d'activité, a I'assurance des prestations qu’elle
garantit ainsi qu'aux droits et obligations des travailleurs et des employeurs.

Les réglements édictés par le Conseil de fondation peuvent en tout temps étre modifiés
dans la mesure ou les droits acquis au jour de la modification sont garantis.

Les réglements édictés par le Conseil de fondation, de méme que leurs modifications
ultérieures éventuelles, sont transmis a l'autorité de surveillance, le cas échéant pour
approbation lorsque la loi I'exige.

Art. 6 - Capital et ressources

1)
2)

3)

4)

La Caisse a été dotée, lors de sa création, d’un capital constitutif de CHF 10'000.-.

Les ressources de la Caisse consistent en :

a) contributions réglementaires des employeurs;

b) contributions réglementaires des bénéficiaires;

c) toutes attributions, tous dons et legs;

d) prestations d’assurance et tous reliquats qui, pour une cause quelconque, ne sont
pas versés aux bénéficiaires ou a leurs ayants droit;

€) revenus de ses avoirs.

La fortune de la Caisse répond seule des engagements de cette derniére.

Les bénéficiaires ne peuvent émettre envers la Caisse des prétentions autres que celles
que leur reconnaissent les réglements ou les dispositions légales. Les employeurs ne
sont, en outre, pas responsables des engagements pris par la Caisse.



Art. 7 - Gestion des biens

1)

2)

Les biens de la Caisse sont gérés par le Conseil de fondation et placés conformément
aux dispositions légales en la matiére.

La fortune de la Caisse ne peut étre constituée de créances contre les employeurs.

Art. 8 - Composition du Conseil de fondation

1)

2)

3)

La Caisse est administrée par le Conseil de fondation, composé d’'un nombre pair de
membres, mais de 20 au plus. lls sont répartis entre représentants patronaux, d'une part,
et délégués des bénéficiaires, d'autre part, en nombre égal, compte tenu d'une
représentation équitable des divers groupes professionnels.

Les membres du Conseil de fondation sont nommés pour 4 ans; leur mandat est
renouvelable. lls sont désignés ou cas échéant révoqués par les organisations
professionnelles d'employeurs et de travailleurs signataires des conventions collectives
de travail.

Si un représentant patronal ou un délégué des bénéficiaires quitte le service de son
employeur, renonce a son mandat au cours d'une période quadriennale ou est révoqué,
il est immédiatement remplacé jusqu'a la fin de son mandat.

Art. 9 - Convocations et décisions du Conseil de fondation

1)

2)

3)

4)

5)

Le Conseil de fondation se réunit aussi souvent que les nécessités I'exigent ou a la
demande du tiers de ses membres, mais au moins une fois par année.

Il ne peut valablement prendre de décisions que si la majoritt au moins des
représentants patronaux, d'une part, et des délégués des bénéficiaires, d'autre part, est
présente.

Il prend ses décisions a la double majorité des voix exprimées par les représentants
patronaux d'une part, par les délégués des bénéficiaires d'autre part. Le président
participe aux votes. En cas d’égalité des voix, 'examen de I'objet en cause est renvoyé
a une séance ultérieure. S’il y a une nouvelle fois égalité des voix, le Conseil de fondation
fait trancher par voie d’arbitrage.

Un accord écrit de tous les membres du Conseil de fondation, sur une proposition qui
leur est soumise, équivaut a une décision prise réguliérement en séance ordinaire.

Les décisions du Conseil de fondation sont consignées dans un procés-verbal.



Art. 10 - Attributions du Conseil de fondation

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Le Conseil de fondation pourvoit a 'administration de la Caisse, en particulier a la gestion
de ses biens.

Il prend toutes mesures utiles visant a réaliser le but que la Caisse s’est fixé et régle les
cas non prévus par le réglement.

Il représente la Caisse vis-a-vis des tiers et il désigne les personnes, en son sein ou en
dehors de son sein, dont la signature collective a deux engage valablement la Caisse.

[l élit un président et un vice-président pour quatre ans en alternance entre les
représentants patronaux et les délégués des bénéficiaires. Une réélection est possible.

Il nomme le bureau et fixe ses compétences.

Il assume les taches qui lui sont allouées par I'art. 51a LPP. A ce titre, notamment, il
nomme et revoque les personnes chargées de la gestion (art. 51 alinéa 2 lettre j LPP),
I'expert en matiére de prévoyance professionnelle et 'organe de révision (art. 51 alinéa
2 lettre k. LPP).

Il peut, sous sa propre responsabilité et dans le respect des dispositions légales
applicables, déléguer certaines attributions a un ou plusieurs de ses membres, a des
membres du personnel de la Caisse de compensation de la Société Suisse des
Entrepreneurs, agence de Genéve AVS 66.2, ou a un mandataire externe, pour
procéder a tous actes d'administration et de gestion courants. Ces délégations de
pouvoirs sont révocables en tout temps.

Art. 11 - Bureau du Conseil

1)

2)

Le Conseil de fondation nomme en son sein un Bureau; il se compose de représentants
patronaux et de délégués des bénéficiaires, en nombre égal, le président et le vice-
président du Conseil de fondation en faisant partie de droit. Les membres du Bureau
sont nommés au sein du Conseil de fondation par les représentants patronaux, d'une
part, et par les délégués des bénéficiaires, d'autre part.

Les attributions du Bureau sont fixées dans le Réglement d’organisation édicté par le
Conseil de fondation.

Art. 12 - Comptes

1)
2)

3)

L'exercice comptable de la Caisse est annuel; il correspond a I'année civile.

Alafin de chaque exercice, le Conseil de fondation procéde au bouclement des comptes
et rédige un rapport de gestion.

Le rapport de gestion, le compte de profits et pertes, le bilan et ses annexes, ainsi que
le rapport de lorgane de révision sont adressés chaque année a l'autorité de
surveillance.



Art. 13 - Révision

1)

2)

La gestion, les comptes et les placements de la Caisse sont vérifiés chaque année
par 'organe de révision désigné par le Conseil de fondation.

L’organe de révision rédige un rapport écrit sur ses observations et constatations a
I'intention du Conseil de fondation et de I'autorité de surveillance.

Art. 14 - Expertise

1)

Conformément aux dispositions légales, I'expert en matiére de prévoyance
professionnelle procéde a 'examen périodique de la situation financiére de I'institution.

Art. 15 - Dissolution

1)
2)

3)

4)

5)

La Caisse est dissoute dans les cas prévus par la loi.
En cas de dissolution de la Caisse, le Conseil de fondation procéde a sa liquidation.

La Caisse s’acquitte en premier lieu de ses obligations envers les bénéficiaires. Leurs
droits sont fixés en application des réglements en vigueur et des moyens financiers
disponibles. Si un solde de fortune subsiste, il est utilisé en faveur des bénéficiaires en
tenant compte du but statutaire.

En aucun cas, la fortune de la Caisse ne peut faire retour aux employeurs ou aux
organisations professionnelles auxquelles ils sont liés, ni étre employée en tout ou partie
et de quelque maniére que ce soit, @ d’autres buts que de prévoyance en faveur du
personnel.

Si la Caisse doit étre dissoute, aucune mesure ne sera prise sans 'accord préalable et
exprés de I'autorité de surveillance, fondé sur un rapport motivé et écrit du Conseil de
fondation.

Art. 16 - Modifications des statuts

1)

Le Conseil de fondation est habilité a présenter a I'autorité de surveillance une requéte
tendant a modifier ou compléter les présents statuts, si les circonstances le justifient ou
'imposent. Les articles 85 et 86 du Code civil suisse sont réservés.

Genéve, le 21 juin 2023
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Pierre-Alain L'Hote Aldo Ferrari



